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PRAVILNIK

O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

Beograd, septembar 2007



Na osnovu ¢lana 3. i 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (“Sluzbeni glasnik
RS”, br. 101/05), i ¢lana 25. Statuta Instituta za onkologiju i radiologiju Srbije
(udaljem tekstu: Institut), Beograd, ul. Pasterova br. 14 Upravni odbor je na
sednici odrzanoj dana 06.09.2007. godine doneo

PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

E OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu zaposlenih (u daljem tekstu:
Pravilnik) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenih u vezi
bezbednosti i zdravlja na radu, mere kojima se osigurava bezbednost i zdravlje
zaposlenih, kao i druga pitanja vezana za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 2.

Institut ima opSte i posebne obaveze za sprovodenje mera bezbednosti i
zdravlja na radu. U Institutu se rad organizuje tako da svi zaposleni mogu obavljati
radne aktivnosti bez opasnosti po njihov Zivot i zdravlje.

Organizovanje rada je zasnovano na zakonom i drugim pozitivnim propisima
utvrdenim merama i normativima kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje na
radu.

Direktor instituta (udaljem tekstu: Poslodavac) preduzima preventivne mere
radi spreCavanja i otklanjanja rizika od povredivanja oStecenja zdravlja i
profesionalnih oboljenja zaposlenih.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu u Instltutu imaju:

- svi zaposleni;
- sva druga lica koja obavljaju rad u Institutu, po bilo kom osnovu;
- lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, kada su

sa njihovim prisustvom upoznati odgovorni rukovodioci i

- korisnici usluga.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdarv rad, kao
posebna prava u slucaju da mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje.

Clan 4.
Predstavnici zaposlenih, prate njegovo ostvarivanje i ukazuju poslodavcu na
potrebu preduzimanja pojedinih mera radi obezbedivanja bezbednosti i zdravlja
zaposlenih na radu.



